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Druh vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana forma (26 hodin v prezen¢nej forme + 24 hodin v diStan¢nej
forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov, ktoré st potrebné pri procese tvorby,  inovacii a
implementacie SkVP do edukagného procesu v stiéinnosti so stavovskymi a
profesijnymi organizaciami a zamestnavate'mi reSpektujic ich potreby.
Predstavit moznosti a postupy ako implementovat vramci SkVP do
ucebnych osnov aucebnych planov poZiadavky zamestnavatelov
a zamestnavatel'skych zvédzov a takymto spdsobom vytvarat podmienky pre
neustale skvalitiovanie odborného vzdeldvania a pripravy.

Inovacia atvorba: Aktualizovat, rozsirit a zdokonalovat prislusné
kategérie a podkategorie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov tykajucich sa inovdcie a tvorby SkVP.

Reflektovanie potrieb spoloCenskej praxe a spolupraca so
zamestnavatePmi: Zvysit' troven aplikovanej a udrzatelnej dimenzie SkVP
prostrednictvom rozvoja kompetencii pedagogickych zamestnancov
spolupracovat a reflektovat potreby zamestnavatel'ov, stavovskych a
profesijnych organizacii pri inovécii a tvorbe SkVP.




Implementacia: Rozvijat kompetencie pedagogickych zamestnancov
implementovat’ SkVP do edukaéného procesu reflektujic na:
a) potreby konkrétnej Skoly a regionu,
b) potreby a poziadavky zamestnavatel'ov a zamestnavatel'skych zvizov.
e Porozumiet’ potrebe pravidelnej inovacie SkVP.
o Rozs8iritt si  profesijne kompetencie v oblasti spoluprace so
zamestnavatel'mi pri tvorbe a inovaciach SkVP.
e Vediet identifikovat’ relevantné skupiny spolupracujucich subjektov/
zamestnavatelia , SaPO/ pri tvorbe SkVP.
e Aplikovat model budovania partnerstiev s relevantnymi skupinami
Ciastkové ciele spolupracujucich subjektov.
e Vypracovat’ profil absolventa reflektujuci potreby trhu prace
a moznosti $koly.
e Kooperovat’ pri tvorbe ucebného planu a ucebnych osnov v zmysle
vytvorené¢ho modelu spoluprace s relevantnymi partnermi.
e Aplikovat priklady dobrej praxe - skusenosti $kol S inovativnym
pristupom K tvorbe SkVP.
Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezenéne distan¢ne
(P) (D)
1.1. Kompetentnost’ reflexie ¢innosti ucitel'a 3h
e Reflektovanie prace ucitel'a — ucitel’ ako
tvorca SkVP
1. Osobnostné # Motivacia k zmene zauZivanych
faktory stereotypov pri tvorbe SkVP
pedagogického 1.2. Spolupraca- cesta k efektivnemu procesu 1h
zamestnanca: tvorby SkVP
Pripravenost’ na e Motivacia k spolupraci
zmenu, inovaciu a e Sila timu
spolupracu 1.3. Spitna vézba 2h
e Vyznam a ulohy spétnej vizby
e Spiétna vizba ako nastroj zmeny
¢ Ako na spitnu vizbu oh
1.4. Reflexia
e Kolbov cyklus u¢enia
2.1. Pravne vychodiska kurikularnej reformy 1h
2.2. Legislativne vychodiska tvorby SVP/SkVP 1h
e, 2.3. Suvisiaca Skolska legislativa a jej vztah 2h
2. Legislativny k SKVP
kontext SkVP e Relevantné zdroje informacii pri tvorby
SkVP
e Statny vzdelavaci program
e Skolsky vzdelavaci program




Zadanie diStanc¢nej dlohy €. 1:
Spracovat’ zadanej pripadovej Stadie na tému

aplikacia skolskej legislativy v praxi 4h
Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 1:
Interpretacia spracovanej pripadovej Studie
v rozsahu 1-2 strany, format A4, textovy editor,
elektronicka podoba dokumentu.
3.1. Profil absolventa 3h
e Relevantné pramene informacii
potrebnych pri tvorbe profilu
e NajcastejSie chyby pri tvorbe profilu
e Principy tvorby profilu absolventa
e Ukazky spravneho postupu spracovania
profilu absolventa
Zadanie diStan¢nej tlohy ¢. 2:
Spracovat’ profilu absolventa vybraného 10h
odboru, S implementaciou  vSetkych
relevantnych zdrojov informacii tak, aby
zodpovedal moznostiam Skoly atrhu prac
daného regionu.
Vystup diStan¢nej tlohy ¢. 2:
Interpretacia spracovaného profilu absolventa
3. Tvorba, inovacia | V rozsahu 1-2 strany, format A4, textovy editor
a implementacia ,elektronickd podoba dokumentu.
SKkVP do edukatnej o ah
praxe 3.2. Ucebné plany
e Aplikécia ramcového ucebného planu z
SVP do SkVP v programe excel
e Poznamky zSVP- ich  vyznam
a zapracovanie do SkKVP
e Ukazka spravneho postupu spracovania
ucebného planu
3.3. Ucebné osnovy 5h
e Zapracovanie vzdeldvacich Standardov
zSVP
e Vecné a Casové Clenenie ucebnej osnovy
e Ukazka spravneho postupu spracovania
ucenej osnovy predmetu
Zadanie diStan¢nej tlohy ¢. 3:
Vytvorit inovativnu formu ucebnej osnovy 10 h

a spracovanie obsahu vybraného odborného
predmetu,




Vystup prezencnej tlohy ¢. 3:

Interpretacia spracovanej ulohy v rozsahu 2-6
stran, format A4, textovy editor alebo excel
subor, elektronicka podoba dokumentu.

3.4. Ostatné Casti SkVP 2h
e Spracovanie

konkrétnej  pripadove;j
analytickej Studie reSpektujticej kontext
Skoly, z ktorej pedagogicky zamestnanec

pochédza.
Ukoncenie Test — otazky z legislativy
vzdelavacieho
programu Zavere¢na obhajoba formou PWP prezentacie
P =26 hodin
SPOLU D = 24 hodin
Spolu = 50 hodin
kategoria i uchel .,
- majster odbornej vychovy
podkategoria - ucitel’ strednej skoly

Ciel'ova skupina

kariérovy stupeii

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent vzdeldvacieho programu si rozsiri svoje profesijné kompetencie
potrebné pre tvorbu a inovacie a implementaciu SkVP:
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rozumiet’ potrebe pravidelnej inovacie SkVP,

roz8irit si  profesijne kompetencie Vv oblasti

zamestnavatel'mi pri tvorbe a inovaciach SkVP,

identifikovat’ relevantné¢ skupiny spolupracujucich

zamestnavatelia , SaPO/ k tvorbe SkVP,

aplikovat’ model budovania partnerstiev,

formulovat’ profil absolventa reflektujuci potreby trhu prace

a moznosti Skoly,

kooperovat’ pri tvorbe u¢ebného planu a u¢ebnych osnov v zmysle
vytvoreného modelu spoluprace s relevantnymi partnermi ,
aplikovat’ priklady dobrej praxe - skusenosti $kdl so zapracovanim
inovovaného pristupu k tvorbe SkVP.

spoluprace so

subjektov/

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na ucastnika
pri zaradeni na
vzdelavanie

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec Vv uvedenej kategorii,
podkategorii a kariérovom stupni, ktory spliiia
kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou
MSVVaS SR ¢. 1/2020 Z. z.




Uchadza¢ bude zaradeny do vzdelavacieho
programu na zéklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie na vzdelavanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zdklade
prihlasky, v pripade potreby aj dokladov
0 dosiahnutom vzdelani uchédzaca.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatela na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Garant:

Odborny garant programu vzdelavania
spita poziadavky § 55 ods. 4 zakona
¢.138/2019 Z. z.

Clen a predseda komisie spiiia poziadavku
§ 56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:

Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, skuseni pedagogicki zamestnanci
s prvou alebo druhou atestdciou s najmenej
5-ro¢nou praxou v danej oblasti, odbornici
z praxe s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej
oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materialne:  Studijné  texty, metodické
materialy, podklady na vypracovanie uloh
diStan¢nej Casti vzdelavania na USB nosici.
Technické: notebook tucastnika, notebook
lektora, dataprojektor pre lektora s pripojenim
na internet, flipchart

Informacné: Naklady spojené so vzdelavanim
budu financované v stulade s § 63 ods. 4
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Cestovné naklady
ucastnika  vzdelavania hradi vysielajica
organizacia, resp. U€astnik sam.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Najmenej 80 %  osobnd ucast
na prezencnej forme vzdeldvania.
2. Vypracovanie a odovzdanie vSetkych
vystupov diStan¢nej formy vzdelavania.
Uspesné vypracovanie testu.
4. Vypracovanie apredstavenie zavereénej
prezentacie pred troj¢lennou komisiou
v sulade s § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z. 1z
Obsahom zaverecnej prezentacie je ukazka
a obhajoba vypracovania vybranych Casti
SkVP spracovana v prezentaénom softvéri
Rozsah: 10 - 20 snimok, forma: prezen¢na
Uchadza¢ vychadza z materidlov a zadani
vyhotovenych na vzdeldvacom programe.
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Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

JUDr. Annamaria Snin¢akova; snincakova.am@gmail.com
Ing. Miroslava Cizmarova, PhD.; cizmarova@ruzsr.sk

Bc. Zlatica Valachova; valachovazlatical8@gmail.com
Ing. Andrea Ondova; ondova.andrea@gmail.com

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo

Ing. Maria Francakova

odborného maria.francakova@psk.sk
konzultanta +421 908 638 619
programu

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
hodnotitel’ov
programu

Ing. Maria Hitrikova; marikahitrikoval@gmail.com
Ing. Ladislav Kovac; ladislav.kovac@rzovp.sk

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu

V.I.

PaedDr. Milan Majersky, PhD.
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