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1 Zuctovacie vztahy

Vztahy Uctovnej jednotky k vonkajsiemu okoliu a vo vnutri uc¢tovnej jednotky sa

nazyvaju zuctovacie vztahy. Vacsinu tychto vztahov uctujeme v uctovej triede 3 -

Zuctovacie vztahy. Ide o Uctovanie kratkodobych zavazkov a pohladavok, teda

o peniaze, ktoré podnik dlhuje alebo ma dostat do 1 roka.

Co to znamena ?

>

v eve

1.1

Zuctovacie vztahy sa tykaju situacii, ked podnik nieco dlhuje (zavazky voci
dodavatelom) alebo ked od niekoho ocakava platbu (pohladdvky voci
odberatelom).

Kratkodobé zavazky su napriklad zavazky voci zamestnancom (mzdy,
priplatky, odmeny).

Pohladavky a zdvazky vocli organom socidlneho zabezpecenia a
zdravotného poistenia ( zdravotnej a socidlnej poistovni).

Pohladavky a zavazky vyplyvajuce z dani (dariovému dradu).

Pohladavky a zavazky vodi spolo¢nikom a zdruzeniu.

Ocakavané pohladavky a zavazky vratane roznych inych pohladavok
a zavazkov.

Zuctovacie vztahy voci zamestnancom

Zuctovacie vztahy voéi zamestnancom predstavuju financné vztahy medzi

podnikom(zamestnavatelom) ajeho zamestnancami, ktoré su spojené sich

mzdami, odmenami, priplatkami, zrdzkami a podobne. Ide o vSetky sumy, ktoré

musi podnik vyplatit zamestnancom alebo odviest réznym institiciam (danovy

urad, poistovne).



Priklad:
Zamestnanec zarobi mesacne 1200 € mesacne.

? Podnik je zamestnancovi di?ny mzdu, je to zavdzok podniku voci
zamestnancovi — zaétovaci vztah.

? Podnik musi ztejto mzdy zrazit dan z prijmov, socidlne poistenie,
zdravotné poistenie — to su sumy, ktoré zamestnancovi nepatria.

? Podnik vyplati ¢istd mzdu zamestnancovi na uéet.

Zuétovacie vztahy so zamestnancami sa Uu¢tuju v uctovej skupine :

33 - Zuctovanie so zamestnancami a organmi socialneho poistenia a
zdravotného poistenia

Predstavuju zuctovanie so zamestnancami vyplyvajuce z pracovnopravnych
vztahov, ako aj ostatné zavazky a pohladavky vocli zamestnancom mimo
pracovnopravnych vztahov a su Uétované na uctoch:

331 —Zamestnanci
333 — Ostatné zavazky voci zamestnancom
335 — Pohladavky voci zamestnancom

336 — Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia

1.1.1 Zavazky voci zamestnancom
Uéet 331 — Zamestnanci

Tento ucet sliZi na evidenciu zavazkov, ktoré vznikaju zo vztahu medzi
zamestndvatelom a zamestnancami. Tieto zavazky vznikaju vtedy, ked podnik
musi vyplatit zamestnancom roézne sumy, ako su mzdy, platy, prémie alebo iné
odmeny.
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Priklad:

>

Anna pracuje v podniku a na konci mesiaca ma ndrok na mzdu, tato suma
sa zauctuje na ucet 331 — Zamestnanci. Podnik si na tomto ucte
zaznamena, Zze zamestnankyni Anne dlhuje urcitu Ciastku.

To je ako v beznom zZivote,

4

predstavte si, Ze si potrebujete zapisat, komu ¢o dlhujete — kamaratovi 5
eur za listok do kina, strodencovi 3 eurd za zmrzlinu a podobne. Uget 331
—Zamestnanci je nieco podobné, sluzi podniku na evidenciu a zaroven mu
pomaha udrzat si poriadok voci zamestnancom.

Na ucte 331 - Zamestnanci uctujeme:

>

>

veveye

hrubé mzdy zamestnancov, je to ucet pasivny, na tomto ucte sa uctuju
zavazky voci zamestnancom z pracovnopravnych vztahov;

zrazky odvodov do poistovni, kazdy zamestnanec je povinny prispievat na
zdravotné, nemocenské, starobné a invalidné poistenie a poistenie v
nezamestnanosti vo vyske 13,4 % z objemu svojej hrubej mzdy;

zrazky na dan z prijmov, Uuctujeme tu preddavky na dan z prijmov;

narok zamestnanca na danovy bonus;

narok zamestnanca v pripade docasnej praceneschopnosti ;

analytickd evidencia sa vedie na zdklade mzdovych listov (ML)
zamestnancov (obsahuju identifikacné Udaje a Udaje na vypocet miezd,
obr.1.1).

Zapamataj si: Mzdovy list je najddlezitejSim dokladom v mzdovom uctovnictve

na spravne zuctovanie a vyplatenie prijmov jednotlivym zamestnancom.

Odporuca sa archivovat mzdovld agendu na obdobie 10 rokov. Mzdové listy

archivovat aZ do dosiahnutia veku 70 rokov zamestnanca.

Uétovnym dokladom na Gctovanie miezd je Zuétovacia a vyplatna listina, v
skratke ZVL.
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Obr.1.1 UkdZka mzdového listu
Zdroj: https://oadk.edupage.org/files/EKC/Zamestnanci/Mzdovy_list.xls

Zamestnanec ¢.1-----ML1 = ZVL  uctovny doklad, na konci kalendarneho
Zamestnanec €.2----ML2 = mesiaca sa do ZVL zbieraju Gdaje zo

Zamestnanec ¢.3-----ML3

mzdovych listov zamestnancov a zauctuju sa

Zamestnanec ¢.n-----MLn

jednym uctovnym zapisom za vsetkych zamestnancov

Obr.1.2 ZVL obsahuje tudaje zo mzdovych listov

Zdroj: vlastné spracovanie


https://oadk.edupage.org/files/EKC/Zamestnanci/Mzdovy_list.xls

1.1.2 Ostatné zavazky a pohladavky voci zamestnancom

U¢tovanie ostatnych zavazkov a pohladavok voéi zamestnancom sa tyka situdcii,

ktoré nie st priamo spojené so mzdou, ale stale su vo vztahu k zamestnancovi.

Mo6Zu vzniknat v roznych situaciach, ako su zalohy, pozicky, prispevky, nahrady

alebo iné platby, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancom.

Na ucte 333 — Ostatné zavazky voci zamestnancom uctujeme:

4

zalohu na mzdu, ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi zalohu na
mzdu, musi tieto zdvazky evidovat ako kratkodobé zavazky voci
zamestnancovi;

prispevky na stravovanie alebo dopravu, ak zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi prispevky na stravovanie, cestovné nahrady alebo iné
podobné vyhody, tieto prispevky sa Uctuju ako zavazky.

Na ucte 335 — Pohl'adavky vo€i zamestnancom uctujeme:

>

4

4

pohladavky voci zamestnancom, moézu vzniknut, ked zamestnavatel
ocCakdva od zamestnanca vratenie penazi alebo iné plnenia;

preddavok na cestovné nahrady zamestnancovi, ale nevycerpa celd sumu,
zamestnavatel ocakava vratenie nevycerpanych penazi;

opravy alebo nahrady skody, ak zamestnanec sp6sobi Skodu na majetku
zamestnavatela, mozZe zamestnavatel ocakavat nahradu tejto Skody.

Predstavte si, ze

>

4

od clena rodiny si poziCiate peniaze, pretoze ste momentalne v nudzi,
poziCia vam s tym, Ze ich vratite, ked dostanete svoju vyplatu. Tato situacia
je podobna zilohe na mzdu v podniku (Ostatné zdvazky voci
zamestnancom).

poskodite majetok, napriklad rozbijete svoj telefon, o¢akdva sa, Ze uhradite
naklady na opravu alebo vymenu. Zamestndvatel méze podobne od



zamestnanca pozadovat nahradu skody, ak zamestnanec poskodi majetok
firmy (Ostatné pohladavky voci zamestnancom).

Na ucte 336 — Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného

poistenia uctujeme:

¥ vztahy s orgdnmi socidlneho a zdravotného poistenia;

¥ zavazky voti zdravotnym poistovniam (ZP) a Sociélnej poistovni (SP) ;

? poistné zamestnanca vo vyske 13,4 % z jeho hrubej mzdy;

? poistné zamestnavatela vo vyske 36,2 % z objemu hrubych miezd svojich
zamestnancov;

? néroky zamestnancov na vyplaty socidlnych davok, ide o pohladavky vo¢i
Socialnej poistovni.

Predstavte si, ze

? mate poistku na auto, platite kazdy mesiac urcitd sumu, aby ste mali
zabezpecenie v pripade nehody alebo poskodenia auta.

? v pripade zdravotného poistenia je to podobné, kazdy mesiac platite
urcitd sumu, aby ste mali zabezpecenie, ak by ste ochoreli, alebo
potrebovali lekarsku pomoc.

? pri socidlnom poisteni vytvarate akusi rezervu na rézne nepredvidatelné
situacie, ktoré sa vdm mozu v Zivote stat.

? ak by ste stratili pracu alebo ochoreli, socidlne poistenie vdm poméie
zabezpedit urcitd finanénd podporu, pred nepredvidanymi udalostami
v Zivote, ako st choroby, nehody, déchodok, nezamestnanost a podobne.

e-Tip:

Prehlad o predpisanej vyske prispevkov do zdravotnych poistovni a Socidlnej poistovne
zamestnancov a zamestnavatelov Si pozrite Y nasledujucom linku:
https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/platenie-poistneho/tabulky-platenia-

poistneho/tabulky-platenia-poistneho-od-1-5

https://jaspis.sk/aktuality/zdravotne-socialne-odvody



https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/platenie-poistneho/tabulky-platenia-poistneho/tabulky-platenia-poistneho-od-1-5
https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/platenie-poistneho/tabulky-platenia-poistneho/tabulky-platenia-poistneho-od-1-5
https://jaspis.sk/aktuality/zdravotne-socialne-odvody

Poistenie 2025 ;S)Z?::lyého Jestrisctndvater Sadzby poistného/zamestnanec
Nemocenské poistenie 1,40 % 1,40 %

Starobné (14,00 % 4,00 %
Déchodkové poistenie

Invalidné (3,00 % 3,00 %
Poistenie v nezamestnanosti 1,00 % 1,00 %
Garanéné poistenie 0,25 % .neplatl'
Urazové poistenie 0,80 % neplati
Rezervny fond 4,75 % neplati
>Socia'|ne poistenie spolu 25,20 % '9,40%
Zdravotné poistenie 11,00 4,00%
‘SPOLU 36,20% 13,40%

Obr.1.3 Odvody za zamestnanca a zamestndvatela od 1.1.2025
Zdroj: vlastné spracovanie

1.1.3 Zavazky vodi spolocnikom a ¢lenom zo zavislej Cinnosti

Na ucte 331 — Zamestnanci sa neuctuje o zamestnancoch, ktori s zaroven
spolocnikmi. Ti sa vedu na Ucte 366 — Zavazky voci spolocnikom a ¢lenom zo
zavislej ¢innosti.

Na ucte 366 — Zavazky voci spolocnikom a clenom zo zavislej Cinnosti
uctujeme:
¥ zavazky vodi spolo¢nikom a ¢lenom zo zavislej ¢innosti a zavizky vofi
spolo¢nikom v spolo¢nosti s rucenim obmedzenym, komanditistom
komanditnych spolocnosti a ¢lenom druZstiev z pracovnopravnych vztahov
vratane socialneho poistenia (§ 54 ods. 4 postupov Uctovania).


https://oadk.edupage.org/files/EKC/Zamestnanci/Mzdovy_list.xls
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Kto su spolocnici?

4

Spolocnici su ludia, ktori vlastnia podnik alebo jeho cast.

Maju spolocnici narok na mzdu?

4

Ak spoloc¢nik vykondva pracu pre podnik, teda vykonava zavisla ¢innost —
je zamestnany v podniku, podnik je povinny platit mu mzdu, odmenu a
odvody na socidlne a zdravotné poistenie. Platia pre nich rovnaké
podmienky ako pre beznych zamestnancov.

1.2 Mzdova agenda

Mzdova agenda je suhrn ¢innosti a procesov spojenych so spracovanim miezd

v organizaciach. Je to dolezitd cast prace v kazdom podniku. Zahfna

administrativu a evidenciu, ktoré zabezpecuju, Ze zamestnancom su

vyplacané mzdy vcas a v sulade so zakonom. Je neoddelitelnou sucastou

personalneho a ekonomického riadenia podniku.

Mzdovy uctovnik alebo mzdova uctovnicka

>
>

vedu rozsiahlu agendu.

musia ovladat viaceré zakony, vyhlasky, opatrenia, suvisiace predpisy a
usmernenia a vediet ich vcas aplikovat v praxi.

vykonavaju aj personalne cinnosti, ktoré su spojené s oznamovacimi
povinnostami zamestnavatela, ¢i uz vo vztahu k zamestnancovi alebo vo
vztahu k prislusnym institiciam ( poistovne, darovy urad ).

Mzdova agenda spravidla zahfna

>
>
>

vypocet mzdy: zakladna mzda, priplatky, odmeny, prémie, zrazky zo mzdy.
odvody: zdravotné poistenie, socialne poistenie, dan z prijmu.
evidenciu pritomnosti a absencii: sleduje sa pocet odpracovanych hodin,
dovolenky, nemocenské dni, neospravedinené absencie a pod.
mzdoveé listy: obsahuju detailne vypocty mzdy a vSetky zrazky.



? vytvaranie vyplatnej pasky: zamestndvatel vystavi kaZzdy mesiac vyplatnu
pasku, ktora obsahuje informacie o hrubej mzde, odvodoch na poistné,
daniach a Cistej mzde, ktord zamestnanec dostane.

? priavne predpisy: mzdova agenda musi byt v sulade so vietkymi
pracovnopravnymi predpismi, ako su minimalna mzda, pracovna doba,
ochrana prav zamestnancov, prispevky na stravovanie a dalSie.

? rocné zuctovanie: na konci roka sa robi roéné zuétovanie dani, vyrovnanie
dani a odvodov, ktoré boli zrazené pocas roka.

Predstav si, ze

? mazdova agenda je ako sprava pefazi vo vasom beinom Zivote, kde si
kontrolujete svoje ucty, svoje prijmy a vydavky. Vdaka mzdovej agende si
kontrolujete spravnu vysku svojej vyplaty.

2 Uétovanie miezd

2.1 Mzda

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
Mzda je penainé plnenie alebo plnenie penainej povahy (naturalna mzda)
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.

Mzda je dolezita. Zamestndavatelia odmenuju zamestnancov za to, Ze vykonavaju
pracu, ktord pomaha podniku fungovat .

Otazka na zamyslenie:
Porozmyslajte, ktoré plnenia nie su mzdou, ale zamestnancovi sa vyplacaju.

V uctovnictve pracujeme s pojmom zdkladnd mzda, hrubd mzda, Cista mzda,
celkova cena prace.
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Vysvetlenie pojmov :

Pre zistenie hrubej mzdy zamestnanca berieme do Uvahy zdkladnd mzdu, ktora
je dohodnutd v pracovnej zmluve a moéze byt uréend ako mesacna suma alebo
ako hodinova sadzba.

Priklad na zakladnu mzdu = pocet odpracovanych hodin x sadzba za hodinu

Ak ku zadkladnej mzde pripocitame priplatky, odmeny, prémie, priplatky za
osobitné pracovné podmienky, dostaneme sumu hrubej mzdy.

Hruba mzda = zakladna mzda + mzda za pracu nadcas, no¢nu pracu
a za sviatok + prémie, bonusy, odmeny + osobné ohodnotenie
+ nahrada za dovolenku + ndhrada za navstevu lekara

Na vyplatnej paske polozka s nazvom cista mzda, nemusi byt suma, ktoru
zamestnanec uvidi v plnej vyske na svojom ucte, pretoze tu dochadza este k
zrazkam z Cistej mzdy.

Mzda k vyplate = Cista mzda - odvody do lll. piliera - stravné - exekucie - iné

Celkova cena prace, predstavuje vsetky naklady, ktoré zamestnavatel vynaklada
na zamestnanca, zahfna nielen hrubd mzdu, ale aj povinné odvody, ktoré musi
zamestnavatel platit za svojich zamestnancov.

Celkova cena prace = hruba mzda + odvody do SP a ZP hradené zamestndvatelom
(36,2 %)

Otestujte sa:

¥ Vysvetlite vztah medzi Gétovnym dokladom Zuctovacia a vyplatna listina a
mzdovym listom.

? Aky je rozdiel medzi &istou a hrubou mzdou?

? Vysvetlite, pre¢o dvaja zamestnanci s rovnakou hrubou mzdou maju
rozdielnu Cistu mzdu.

? Vysvetlite, kedy vznikd a kedy zanikd zavdzok zamestndvatela vodi
zamestnancom.

10’
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? Vysvetlite celkové naklady zamestndvatela na zamestnancov.
? V nasledujicom linku vyhladajte pracu mzdového Gétovnika a vysvetlite,
aka mzda je uvedena vo vyhladanej ponuke https://www.profesia.sk/.

2.2 Vysvetlenie zakladnych uctov

521 - Mzdové naklady - na tomto ucte uctujeme hrubud mzdu

331 - Zamestnanci - na tomto Ucte uctuje zamestnavatel vznik a zanik zavazku
voCi zamestnancovi

336 - Zuctovanie s organmi socialneho zabezpecenia a zdravotného
poistenia - na tomto ucte uctujeme zavazky voci SP a ZP a to v 2 pripadoch:
ak zamestnanec odvadza zo svojej hrubej mzdy 13,4 % do SP a ZP

ak zamestnavatel odvadza za svojich zamestnancov 36,2 % z objemu ich
hrubych miezd do SP a ZP

342 - Ostatné priame dane - na tomto ucte uctujeme preddavky na dan z
prijmov zamestnanca a dafiovy bonus

527 - Zakonné socidlne naklady - tento Ucet sa pouziva pri vyplacani nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti. Ak je zamestnanec na PN do

10 dni, vtedy mu PN preplaca zamestnavatel, pre ktorého je to ndkladova
polozka.

524 - Zakonné socialne zabezpecenie - na tomto Ucte Uctuje zamestnavatel
vznik svojich zavazkov voci SP a ZP. To je 36,2 % z objemu hrubych miezd svojich
zamestnancoy, je to nakladova polozka.

379 - Iné zavazky - na tomto ucte uctujeme zrazky zamestnancovi, napr. na
sporenie, Uhradu poéziCiek a iné ostatné zrazky zo mzdy v prospech inych fyzickych
alebo pravnickych osob

11’


https://www.profesia.sk/
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2.3 Vysvetlenie zakladnych uctovnych pripadov

U¢tovanie miezd znamend zaznamendavanie vietkych pohybov, ktoré stvisia s
vyplatou mzdy, v uctovhom systéme podniku. Tento proces je dolezity, aby
podnik dokazal plnit svoje povinnosti voci Statu a voci svojim zamestnancom.

Ulet 331 — Zamestnanci je Gcet pasivny, a preto vietky prirastky na tento Ucéet
uctujeme na stranu Dal (D) a vSetky ubytky na stranu Ma dat (MD). Na tomto
ucte uctujeme zavazky voci zamestnancom v suvislosti s hrubou mzdou,
odmenami a prémiami.

MD 331 — Zamestnanci D
S X
- +
Zanik zavazkov voci Vznik zavazkov voci
zamestnancom zamestnancom

Vyplata mzdy
Zrazky zo mzdy

KS x |702 X

Predstav si, ze

¥ sizacal pracovat ako predava¢ v miestnom obchode s obleéenim.

? na zadiatku mesiaca ti zamestnavatel povie, e tvoja hrubd mzda za
odpracované hodiny bude 1 200 €.

? tvoj kolega, ktory uz v obchode pracuje dlhsie, ti vysvetli, ako to celé
funguje. Povie ti, Ze suma, ktord zamestndavatel ponuka za tvoju pracu, nie
je suma, ktoru naozaj dostanes na ucet, pretoze z hrubej mzdy sa
odpoditaju vSetky povinné zrazky.

? povie, 7e v budlcnosti moZes dostavat aj iné zlozky mzdy. Napriklad, ak
budes pracovat nadcas, cez vikend, alebo v noci, dostanes priplatky.
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Zakladné uctovné zapisy:

Priklad 1: Hruba mzda zamestnanca

Mzdové oddelenie spracovalo mzdy zamestnancov, ktorym vysla hruba mesacna

mzda vo vyske 1400 Eur.
Predkontdcia bude vyzerat takto: suma:1400 € 521/331

MD 521 — Mzdové naklady D MD 331 — Zamestnanci D
1. 1400 1. 1400
Vznik nakladu Vznik zavazku

Obr.1.4 Schéma uctovania hrubej mzdy zamestnancov
Zdroj: vlastné spracovanie

Hrubé mzdy zamestnancov predstavuju pre zamestnavatela nakladovu polozku,
ktord uctujeme na stranu MD na ucte 521-Mzdové naklady. Zaroven

zamestnavatelovi vznika aj zavazok voci zamestnancom, pretoze tuto mzdu musi

zamestnancom vyplatit. Vznik zavazku Gctujeme na strane D na ucte 331-
Zamestnanci, pretoZe je to ucet pasivny. Podnik uzna svoj zavazok voci

zamestnancom.
Priklad 2: Odvody do Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne

Predkontacia odvodov za zamestnancov: suma: 187,60€  331/336
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MD 336 — Zuctovanie s orgdnmi... D MD 331 —Zamestnanci D
2. 187,60 2 187,60

Obr.1.5 Schéma uctovania odvodov do SP a ZP
Zdroj: vlastné spracovanie

Zamestnavatel v suvislosti s vyplatenim mzdy zamestnancom uctuje aj o
odvodoch do SP a ZP. Zamestnavatelovi vznika zavazok voci SP a ZP, pretoze tuto
sumu musi SP a ZP zaplatit. Tymto zapisom podnik uzna svoj zavazok voci
poistovniam.

Priklad 3: Preddavky na dan z prijmov

Preddavky na dan z prijmov su dalSou déleZitou polozkou ucétovania miezd. V
nasom pripade predstavuju preddavky na dan 139,25 Eur.

Predkontdcia bude vyzerat takto: suma:139,25 € 331/342

MD 342 — Ostatné priame dane D ™MD 331 — Zamestnanci D
B 139,25 3. 139,25

Obr.1.6 Schéma uctovania preddavkov na dari z prijmov
Zdroj: vlastné spracovanie

Preddavky na dan z prijmov za zamestnancov odvddza zamestnavatel.
Zamestnavatel ich Uctuje ako vznik zavazku (+) voéi Financnej sprave (danovy
Urad), pretoZe ich musi priamo Finanénej sprdve zaplatit. Preto vznik tohto
zavazku uctuje na strane D Uctu 342 - Ostatné priame dane. Podnik uznava svoj
zavazok voci Statu.
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Priklad 4: Vyplatenie Cistej mzdy zamestnancom

Vieme vysku odvodov do SP aj ZP a vysku preddavkov na dan z prijmov, mézeme
vypocitat Cisti mzdu zamestnanca.

Cistd mzda = hruba mzda — odvody do SP a ZP — preddavok na dafi z prijmov
Cistd mzda = 1400 — 187,60 — 139,25 = 1073,15 €

Zamestnavatel ide vyplatit zamestnancovi jeho Cistu mzdu.

Predkontdcia bude vyzerat takto: suma: 1073,15€ 331/221

MD 221- Bankové ucty D MD 331 - Zamestnanci D
4. 1073,15 4, 1073,15

Obr.1.7 Schéma uctovania vyplatenia Cistej mzdy
Zdroj: vlastné spracovanie

Vo vyplatnom termine uhradi zamestnavatel mzdu zamestnancom zo svojho
bankového uctu. Zavazok vocli zamestnancom mu zanikd (-) a zaroven
zamestnavatelovi ubudnu peniaze na bankovom ucte (-) na strane D, nakolko
bankovy uUcet je Ucet aktivny. Tento zapis znamena, ze podnik vyplati Cistu mzdu
zamestnancovi na jeho ucet.

Dalsie povinnosti zamestnavatela:
a) Zaplatit za svojich zamestnancov odvody do SP a ZP ( 36,2 % z HM)
Uctovanie: Vznik zavazku zamestnavatela voci SP a ZP 524/336

b) Tvorit socialny fond - je povinny kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava aspon
jedného zamestnanca. Socialny fond sa tvori ako Uhrn povinného pridelu vo
vySke 0,6 % az 1 % zo suhrnu hrubych miezd.
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Zamestnavatel méze prispevky zo socialneho fondu poskytnut na:

stravovanie zamestnancov
dopravu do zamestnania a spat
Ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach

vyeveve

rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej
silyainé

Uétovanie: Tvorba socidlneho fondu 527/472

Prispevok na stravovanie zamestnancov 472/213

2.4 Priklady na uctovanie miezd

1. Vzorovy priklad na uctovanie miezd

Uétovanie miezd od 1.1.2025 s dafiovym bonusom a vyplatené v hotovosti.
Uétovanie zavizkov vodi SP a ZP aj s analytickou evidenciou. Analytické uéty:
336 -1 zdravotné poistenie, 336 - 2 socialne poistenie

? 1.ZVL Hrubé mzdy zamestnancov 12 000 € 521/331
? 2.7ZVL Zdravotné poistenie hradené zamestnancom 480€  331/336-1
12 000 x 0,04 (4%)

? 3.ZVL Socialne poistenie hradené zamestnancom 1128 € 331/336-2
> 12 000 x 0,094 (9,4%)
? 4.ZVL Nahrada prijmu pri do¢asnej PN 300 € 527/331
? 5.ZVL Preddavok na daf z prijmov 1 063,47 € 331/342
? 6.ZVL Narok zamestnancov na dafiovy bonus 600 € 342/331
¥ 7.zVL Sporenie 850 € 331/379
? 8.ID Zakonné poistenie hradené zamestnavatefom do ZP 1320 €

12 000 x 0,11 (11%) 524/336-1

v

9.ID Zakonné poistenie hradené zamestnavatelom do SP 3024 €
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v v

veve

12 000 x 0,252 (25,2 %) 524/336-2
10.PPD Prijem pefiazi do pokladne z BU na vyplatu miezd 9 378,53 €
(12000 - 480-1128 + 300 - 1063,47 + 600 — 850) 211/261
11.VPD Vyplata miezd zamestnancom 9378,53 € 331/211
12.VBU Uhrada odvodov do zdravotnej poistovhe 800 € 336-1/221
(480+ 1320)
13.VBU Uhrada odvodov do SP 4 152€ 336-2/221
(1128 + 3024)
14.VBU Uhrada preddavkov na dari z prijmov 1 063,47 € 342/221
15.VBU Uhrada sporenia 850 € 379/221
16.VBU O vybere penazi 9 378,53 € 261/221

2. Priklad na uctovanie miezd

Uétovanie miezd od 1.1.2025. Hrubé mzdy za mesiac marec. Dopliite &iselné

udaje a zauctujte.

Uétovanie miezd :

1.

ZVL a) hrubé mzdy 58 000
b) poistné
c) ndhrada prijmu pri docasnej PN 520
d) preddavok na dan z prijmov 7 266
e) sporenie 460

. ID  Zakonné poistenie hradené zamestnavatelom ...
3.
4.

PPD Prijem penazi do pokladne na vyplatu miezd ...
VPD Vyplatamiezd

5.VBU a)owvyberehotovosti L

b) uhrada preddavku na dan z prijmov =~ L
c) uhrada sporenia L
d) Uhrada zavazkov vodi Socidlnej poistovniaZP .................
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2.5 Uétovanie zavizkov voéi spoloénikom a élenom zo
zavislej ¢Cinnosti

Vzorovy priklad na uctovanie miezd:

Ak je spolocnik, alebo Clen druzstva zamestnany vo vlastnej spolo¢nosti, na
zaklade pracovnej zmluvy.

? Hrubé mazdy spoloénikov, komanditistov a €lenov druistva zo zdvislej
¢innosti 522/366
?® Odmeny spoloénikov, komanditistov a €élenov druzstva, ktori su

v pracovnopravnom vztahu 522/366
® Zikonné zdravotné a socidlne poistenie platené spolo¢nikmi,

komanditistami a ¢lenmi druzstva (13,4%) 366/336
? Preddavok na daf z prijmov FO zo zavislej ¢innosti 342/366
? Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 527/366
? Poskytnuty dafiovy bonus 366/342
? Zakonné poistenie zamestndavatela (36,2%) 524/336
? Vyplata spoloénika 366/221

Doplnenie:

Na nakladovom ucte 522 - Prijmy spolocnikov a ¢lenov zo zavislej Cinnosti sa
uctuju
? hrubé mzdy spoloénikov a élenov druZstva, U¢tované na zaklade zdctovace;
a vyplatnej listiny (alebo dokladu, ktory ju nahrddza) - pefiazné, naturalne,
priplatky k mzdam, doplatky miezd a pod.
? prémie a odmeny spoloénikov, komanditistov a ¢&lenov druZstva
vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu.
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2.6 Na zopakovanie a doplnenie

Zhrnutie:

1.) Zamestndavatel UcCtuje mzdy za vSetkych zamestnancov jednym uctovnym
zapisom, nie za kazdého zamestnanca zvlast, a to na zaklade uctovného dokladu
Zuctovacia a vyplatna listina.

2.) Udaje do Zuctovacej a vyplatnej listiny zbiera zo mzdovych listov svojich
zamestnancov.

3.) Kazdy zamestnanec ma svoj mzdovy list, v ktorom ma uvedenu svoju hrubu
mzdu, mzdu k vyplate a ostatné nalezitosti suvisiace s vypoctom jeho mzdy.

4.) Medzi zakladné povinnosti pri uctovani miezd patri Uctovanie odvodov do
Socialnej poistovne a jednotlivych zdravotnych poistovni, tak zo strany
zamestnanca, ako aj zo strany zamestnavatela a preddavku na dan z prijmov.

5.) Medzi ostatné nalezitosti pri Uctovani miezd patria nahrada prijmov pri
docasnej pracovnej neschopnosti, danovy bonus, ostatné zrazky a preddavky na
vyplatu.

6.) Medzi dalSiu zakonnu povinnost zamestnavatela patri aj Uctovanie tvorby a
Cerpania socidlneho fondu.

7.) Hruba mzda sa vypocita ako sucet zakladnej mzdy, odmien, prémii a
priplatkov za nadcasy, vikendy, sviatky a dalSie zlozky.

8.) Cista mzda zamestnanca je suma, ktort dostane na Ucet.

9.) Na uétovanie miezd pouzivame ucty uctovej triedy 3 — Zuctovacie vztahy.
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Uhrada mzdy na bezny téet = rychlost, bezpeénost,
kontrola, pohodlie, Uspora €asu, transparentnost, ekoldgia.

Diskutujte.

Zoznam skratiek:

HM - Hruba mzda

ID - Interny doklad

ML - Mzdovy list

PN - Praceneschopnost

PPD - Prijmovy pokladni¢ny doklad
SP - Socialna poistovia

VBU - Vypis z bankového uctu

VPD - Vydavkovy pokladni¢ny doklad
ZP - Zdravotna poistovna

ZVL - Zuctovacia a vyplatna listina
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Sprievodny list u¢ebného zdroja

material povinny

Tvorca: Ing. Rendta Akbariova
Typ zdroja: Ucebny text
Vpiste:

Ppt, uCebny text, test, list, pracovnych postupov,
pripadne iny, uvedte aky:

Cielova skupina:
Vpiste sposob prace s materidlom:
Mozno vybrat:
- uréené pre pracu pedagogického pracovnika
s cielom prezentovat novy ucebny obsah
- uréené pre samostatnu pracu ziakov
- uréené pre ucitelom/MOV riadent pracu
Ziakov
- urcené na preverovanie vedomosti
a zruénosti
- Iné, uvedte blizsie

- urcené pre pracu pedagogického
pracovnika s cielom prezentovat novy
ucebny obsah — osvojovanie novych
vedomosti a zru¢nosti pre niektoré
Studijné odbory

- urcené tiez na preverovanie
vedomosti a zruénosti — ucebny text
obsahuje otdzky na zopakovanie si
vedomosti zameranych na mzdy pri
priprave na Uc¢tovanie miezd, otazky
suvisia aj s medzi predmetovymi
vztahmi

- urcené pre ziakov odborov obchodna
akadémia — v rdmci odbornej praxe,
mozné pouzit aj v Studijnych odboroch
ekonomické lyceum, sluzby
v cestovnom ruchu a hotelova
akadémia

Zamer / ciel poutzitia zdroja (spoznat.../
zopakovat.../ upevnit.. / preverit ... iné )

- osvojit nové vedomosti a zru¢nosti
v ramci zakladov Uctovania miezd

- upevnit ziskané vedomosti a zruénosti
pomocou samostatnych vypoctov
v ramci prikladu na Gc¢tovanie miezd

- zopakovat si zakladné pojmy z oblasti
miezd

- vyuzivat internetové stranky na
overovanie aktudlnych sadzieb
jednotlivych poloziek potrebnych pre
uctovanie miezd

- vyuZivat online kalkulac¢ku vypoctu
Cistej mzdy a vyplatnej pasky

Vyucovaci predmet, pre ktory je zdroj urceny:

- Odborna prax

Tematicky celok:

- RieSenie praktickych dloh a u¢tovanie
v UCtovej triede 3 Zucétovacie vztahy

Téma vyucovacej jednotky:

- Zuctovacie vztahy so zamestnancami

- Vyznam a Gétovanie vztahov s
instituciami SZ a ZP

- Uctovanie priamych dani

Pocet vyucovacich hodin, ktoré pokryva praca
s u¢ebnym zdrojom:

- 6 hodin
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Iné, vyssie neuvedené Specifikacie, resp. priestor
pre Vase poznamky
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