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A. Vyberte a zakrizkujte spravnu odpoved.
Spravna je vidy len jedna moZnost, s vynimkou ulohy 5.

1 Ak Zakonnik praca neustanovuje inak, pracovnopravne vztahy vznikaju:

a) najskor od vypovedania pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru

b) nastupom do prace

c) najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci

vykonavanej mimo pracovného pomeru

2 Pracovny pomer sa zaklada:

a) pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom; zmluva
musi byt pisomna
b) podanim Ziadosti o zamestnanie, zmluva nemusi byt pisomna, staci

ustna dohoda

3 Kto urcuje minimalne mzdové tarify v Slovenskej republike:

a) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
b) VIdda SR
c) NRSR
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4 Podla formy odmenovania rozoznavame mzdu:

a) penaznu, nepenaznu, naturalnu
b) naturalnu, hodnotovu

c) penaznu a naturdlnu

5 Rozhodnite: Kedy ma zamestnanec pravo na mzdové zvyhodnenie (MZ) a
kedy na ndhradu mzdy (NM). Svoje tvrdenie vyznacte do zatvorky skratkou

MZ alebo NM:

a) pracav praSnom prostredi (......)

b) dovolenka (......)

c) choroba(......)

d) praca pocas vianoc¢nych sviatkov (......)

e) praca nocného straznika (......)

f) praca nadcas (......)

g) prekazka v praci zamestnanca pre poruchu stroja (......)
h) zamestnanec bol darovat krvnu plazmu (......)

i) pracas chemickymiroztokmi (......)

6 Podla sposobu stanovenia mzdy rozoznavame:

a) casovu, ukolovuy, podielovu, zmluvnud, zmieSanu
b) casovu, vykonovd, naturdlnu, tarifnu

c) zakladnu, pohyblivd, zmluvnd, mesacnu
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7 Zakonom stanovené obdobie na ztictovanie miezd je:

a) jeden mesiac, mzda sa vyplaca pozadu
b) jeden mesiac, mzda sa vyplaca v priebehu
c) jeden mesiac, mzda sa vyplaca v jeho priebehu ako preddavok a po

jeho skonceni ako vyuctovanie

8 Zakladnou pravnou normou upravujlticou prava a povinnosti

zamestnancov a zamestnavatelov je:

a) Zakon o zamestnanosti
b) Zakonnik prace

c) Zakon o kolektivnhom vyjedndvani a zdkon o minimalnej mzde

9 Ako nahrady miezd sa v mesacnej mzde vycisluju:

a) mzdy za neodpracovany ¢as, najma za praceneschopnost
b) mzdy za dovolenku a mzdy za praceneschopnost
c) mzdy za neodpracovany ¢as, hlavne mzdy za dovolenku, za sviatky

pripadajuce na pracovné dni

10 Danovy bonus je:
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a) prispevok statu na kazdé nezaopatrené dieta, maximalne do 18 rokov
veku, ktoré sa pripravuje na buduce povolanie, uplatnit si ho moze
jeden z rodicov

b) zlozka preddavku na dan z prijmov odvadzana zamestnavatelom

c) prispevok Statu na kaZzdé nezaopatrené dieta, maximalne do 18 rokov

veku, bez ohladu na to, i navstevuje Skolu alebo pracuje

11 Zéikladna dizka dovolenky na zotavenie za kalendarny rok je:

a) 25 pracovnych dni
b) 20 pracovnych dni
c) 20 kalendarnych dni

B. Doplnte chybajuci text vo vetach

1. Pracovno-pravne vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom

upravuje (NAzoV ZAKONA) .......eevvuiiiiiieeieee e e e e e e eeaaans
2. Pracovny pomer vznika na zadklade (pravny dokument) .......ccccceeeeeeeeneee.
................................................................................... , @ musi obsahovat
............................................................................................................... ,
............................................................................................................... ,
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. Ak sa zamestnanec dohodne so zamestndvatelom, moZno pracovny

POMET SKONCIT «..vviiriiiieee ettt e e e e e ee e r e e e e e e e e eeeeans :

. Vypoved mdze byt zo strany zamestnanca i zamestndvatela. V pripade,
Ze sa pracovny pomer konci vypovedou (datum vyhotovenia vypovede

je 15. 04. 2025), vypovedna lehota zacina plynut od (uvedte presny

Jej dizka je oo alebo ............. mesiace. V pripade pozivania
alkoholickych napojov na pracovisku mozno pracovny pomer zo strany

ZamestNAVAtela SKONEGIT ......ccoceeeeeee e et ee e e e e reeeeeeeeeeeeeseenns

. Ak bol pracovny pomer uzatvoreny na skusobnu dobu, td moéze trvat

00 {120 T 11 2 T= IO PO PP UPRUPRUPRPRN mesiace.

. Skoncit pracovny pomer zo strany zamestndavatela nemozno v pripade,

ak (uvedte 2 dOVOAY) ..ccoveeveiiiieeiee e alebo

. Zamestnanec dostava nasledovné zlozky mzdy: zakladnd mzda 900 €,

odmeny 120 €, dochadzkovy bonus 50 €, rizikovy priplatok 80 €.
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Z tychto zloziek urcte:

» zakonné zlozky

» motivacné zlozky

> 0StatNé Priplatky......ceeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e :

9. Mzda nesmie byt nizsia ako .........ceeee...... (minimdlna/priemernd) mzda.

10. Pocas vykonu prace ma mat zamestnanec po ......... hodinach prestavku

aspon 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa

(zapocitava/nezapocitava) do pracovného casu.

Poznamka k c¢asti C:

Pri vypocltoch je potrebné brat do uvahy aktudlne
legislativhe zmeny v mzdovom, odvodovom a dafnfovom
systéme SR.

C. Vypoditajte jednotlivé zlozky mzdy na zaklade uvedenych udajov.

Zlozky mzdy zapiste do zuctovacej a vyplatne;j listiny.
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V septembri 2025 v akciovej spolo¢nosti KORD pracovali okrem inych aj traja

vyrobni robotnici, dvaja su odmenovani ukolovou mzdou podla vykonu s

prémiou, treti asovou mzdou. Skladnicka a uctovnicka su odmenované

mesacnou tarifnou mzdou.

V septembri 2025 bol fond pracovného ¢asu 22 dni, z toho 2 dni sviatok.

Denny pracovny ¢as je 7,5 hod.

01 Marek D. — vyrobny robotnik

4

odmenovany je ukolovou mzdou a jeho hodinova tarifna mzda je 7,15
€ a norma ¢asu na vyrobky, ktoré vyraba je 12 minut

v septembri vyrobil 800 ks vyrobkov

za prekroCenie vykonovej normy mu prinalezi prémia vo vyske 10 % zo
zakladnej mzdy

z celkového poctu odpracovanych hodin odpracoval 75 hodin v
popoludnajsich pracovnych zmenach s priplatkom 0,40 € za jednu
odpracovanu hodinu

jeho priemerna hodinova mzda je 7,1428 €

uplatnuje si dafiovy bonus na 3 deti, dve do 15 rokov veku a jedno 17
rocné

splaca p6zicku 300 €

na doplnkové dochodkové sporenie si spori 15 € mesacne a prispevok

zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) je 27 €

02 Jozefina S. - skladnicka

4
>

odmenovana je mesacnym tarifnym platom 985 €

jej priemernd hodinova mzda je 4,9394 €
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>
4
>

denny vymeriavaci zaklad pre ndhradu prijmu za docasnu pracovnu
neschopnost je 25,9452 €

ma priznané osobné ohodnotenie 5 % zo zdkladnej mzdy
zamestnavatelovi pisomne oznamila, Ze si uplatiuje narok na
nezdanitelnu Cast zakladu dane

od 5. 9.-10. 9. 2025 bola docasne praceneschopna

je slobodna a bezdetna

zo mzdy si plati pézicku 170 €

03 Martin S. — vyrobny robotnik

>
>

>

odmenovany je hodinovou mzdovou tarifou 6,90 €

osobné ohodnotenie vo vyske 8 % zo zakladnej mzdy

75 hodin odpracoval v no¢nych zmenach s priplatkom 0,50 € z a kazdu
odpracovanu hodinu.

jeho priemerna hodinova mzda je 6,8874 €

zamestnavatelovi pisomne oznamil, Ze si uplatiuje narok na
nezdanitelnu ¢ast zakladu dane

zo mzdy si plati Urazové poistenie 17 €

04 Ing. Zuzana l. — uctovnicka

v v v v v v

mesacny tarifny plat 830 €

osobné ohodnotenie 20 % zo zakladnej mzdy

priemerna hodinova mzda 5,8182 €

v dnoch 8.9. - 11. 9. 2025 Cerpala dovolenku

uplatnuje si danovy bonus na 2 deti do 15 rokov veku

na doplnkové dbéchodkové sporenie si prispieva mesacne 20 € a

prispevok zamestnavatela je 27 €

10’
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? na Zivotné poistenie si prispieva 30 €
05 Jozef N. — vyrobny robotnik

? odmenovany tkolovou mzdou a jeho hodinova mzdova tarifa je 5,52 €
a na vyrabané vyrobky je stanovena ¢asova norma 5 minut

? v septembri vyrobil 1900 ks vyrobkov

? za prekro&enie vykonovej normy mu prinaleZi prémia vo vyske 10 % zo
zakladnej mzdy

? z celkového poétu odpracovanych hodin odpracoval 75 hodin v
popoludnajsich zmenach, za ktoré ma priplatok 0,20 € za hodinu

? pracuje v zdraviu $kodlivom prostredi a za kazdu odpracovanut hodinu
ma narok na priplatok 0,17 €

? jeho priemernd hodinova mzda je 2,5147 €

? zamestndvatelovi pisomne oznamil, 7e si uplatfiuje narok na
nezdanitelnu ¢ast zakladu dane

? dafiovy bonus na 1 dieta, 16 rokov

? mesacne si plati pozicku 200 € a sporenie 50 €

Poznamka:

Pri svojich vypocltoch mobiete pouzivat aj mzdovu
kalkulacku, ktord si naskenujete pomocou QR kédu,
pripadne pouiZijete prilozeny odkaz.

11’



Zdroj: https://www.platy.sk/vypocet-mzdy

Poistenie hradené zamestnavatelom za zamestnancov

Zdravotné | Nemocenské Dad.‘Odk?Vé Poistenie Garanéné | Urazové | Rezervny
I\{Ien? a poistenie | poistenie poistenie v nezamestnanosti | poistenie | poistenie | fond
i 1,4% Stal'zzné '“":Lf"é 1% 0,25% | 0,80% | 4,75%
Marek D
Jozefina S.
Martin S.
Zuzanal l.
Jozef N.
SPOLU
Poznamka:
Pri vypoclte odvodov do Socidlnej a zdravotnej

poistovne sa vychadza z hrubej mzdy zamestnanca (teda
jeho zakladu). Jednotlivé sumy
poistného sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.

vymeriavacieho

12’



https://www.platy.sk/vypocet-mzdy

Zuctovacia a vyplatna listina

Zlozka mzdy

Marek D.

Jozefina S.

Martin S.

Zuzana l.

Jozef N.

SPOLU

Zakladna mzda

Priplatky

Prémie, odmeny, osobné ohodnot.

Mzda za odpracovany c¢as

Nahrady miezd

Hruba mzda (vymeriavaci zaklad)

Zdravotné poistenie 4 %

Nemocenské poistenie 1,4 %

D6chodkové poist. starobné 4 %

Déchodkové poist. invalidné 3 %

Prispevok na poist. vnezam. 1 %

Poistenie spolu

Ciastkovy zaklad dane

Nezdanitelnd ¢ast zakladu dane

479,48

479,48

479,48

479,48

479,48

Zaklad dane

Preddavok na dan z prijmu

Dariovy bonus (100 €/ 50 €)

Nahrada prijmu za doc¢asnu
praceneschopnost (DPN)

Cista mzda

Doplnkové déchodkové sporenie

Poistenie a ostatné zrazky

Vyuctovanie mzdy

»VZdy to vyzerd nemozné, az kym to nie je dokoncené.” -

VY,
%

Nelson Mandela

13’



Spravne
odpoveﬂe

1C,2A,3B,4A,5mzdové zvyhodnenie ADEFI,
nahrada mzdy BCGH,6A,7C,8 ,9,10,118B

B.
1. Zakonnik prace

2. Pracovnej zmluvy, druh prace — stru¢na
charakteristika, miesto vykonu prace, den nastupu do
prace, mzdové podmienky

3. na dobu urcitu, najdlhsie na dva roky a na dobu
neurcitu,
4. dohodou

5. 0d 1. 5. 2025, najmenej 1 mesiac, 2 aj 3 mesiace,
okamzite

6. 3 mesiace, u veducich zamestnancov 6 mesiacov

7. s tehotnou zamestnankynou alebo zamestnankyriou
na MD

8. zakonna zlozka: zakladna mzda 900€,

motivacna zlozka: odmeny 120 €, dochadzkovy bonus
50 €,

ostatné priplatky: rizikovy priplatok 80 €
9. minimalna mzda

10. 6 hodinach, nezapocitavaju
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Sprievodny list u¢ebného zdroja

material povinny

Tvorca: Ing. Ingrid Hiiblerova
Typ zdroja: Odmenovanie zamestnancov
Vpiste: — pracovny list

Ppt, uCebny text, test, list, pracovnych postupov,
pripadne iny, uvedte aky:

Cielova skupina:
Vpiste sposob prace s materidlom:
Mozno vybrat:
- uréené pre pracu pedagogického pracovnika
s cielom prezentovat novy ucebny obsah
- uréené pre samostatnu pracu ziakov
- uréené ucitefom/MOV riadenu pracu Ziakov
- urcené na preverovanie vedomosti
a zruénosti
- Iné, uvedte blizsie

1. Pedagogicki zamestnanci strednej
Skoly
- uréené pre pracu pedagogického

pracovnika s cielom precvicit a upevnit
obsah uciva

2. Ziaci strednej gkoly

- uréené pre samostatnu prdcu ziakov

- - urcené na preverovanie vedomosti a
zruénosti

Zamer/ciel poutitia zdroja (spoznat.../
zopakovat.../ upevnit.. / preverit ... iné )

- osvojit si vedomosti azruénosti
potrebné pre zvladnutie uciva
odbornych predmetov

- podporit pojmové ulenie, spdsobilost
tvorivo riesit problémy

- naucit ziaka nielen vyhladavat a
zhromazdovat informécie, ale vediet
ich efektivne wvyuzit, t. j. selektovat
a spracovat

- ziskat zru€nosti ako rozvoj kritického
myslenia, tvorivého myslenia,
kooperacie

- viest Ziaka k stanoveniu si konkrétnych
a realne uskutocnitelnych cielov

- rozvijat ekonomické myslenie pre
uplatnenie na trhu prace

- viest Ziaka k samostatnej praci a
zodpovednosti za vykonanu pracu

- naudit Ziaka interpretovat a obhdjit
vysledok svojej prace

- nadobudnut kompetencie, ktoré budu
absolventom napomocné pri vyuzivani
ich odbornych a osobnostnych
predpokladov pri budovani profesijnej
kariéry

Vyucovaci predmet, pre ktory je zdroj urceny:

Odborna prax — Personalistika a mzdy
3. a 4. rocnik

Tematicky celok:

Odmenovanie zamestnancov a

vztahy

pracovné

Téma vyucovacej jednotky:

Zhrnutie a opakovanie tém:
Oceriovanie prace

Formy odmeniovania zamestnancov
Mzdové zvyhodnenia zamestnancov

“Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskej Unie v ramci operaéného programu Slovensko 2021 - 2027




Stravovanie zamestnancov
Vypocet mzdy

Hruba a Cista mzda

Minimalna mzda - aplikdcia
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde
Stupne narocnosti prace — aplikacia Zakona ¢.
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde

Nahrady mzdy zamestnancov

Dovolenka zamestnanca, druhy dovolenky,

Zakona (.

kratenie dovolenky, cerpanie dovolenky,
zostatok dovolenky, preplatenie dovolenky
pocas PN

Pocet vyucovacich hodin, ktoré pokryva praca
s u¢ebnym zdrojom:

2-3 (zavisi od schopnosti a tempa prace Ziakov)

Iné, vyssie neuvedené Specifikacie, resp. priestor
pre Vase poznamky

“Tento projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskej Gnie v rdmci operacného programu Slovensko 2021 - 2027.”




